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1. Fortbildung zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifika-
tion*
Hierunter fallt Fortbildung zu den jeweiligen Unterrichtsfachern, zu tGibergreifenden schulpadagogi-
schen Themen, zu besonderen Anforderungen der Bildungsgange, Schulformen und -stufen, zur
Wahrnehmung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule sowie zur Arbeitsorganisation der

Lehrertatigkeit.

Nr. |Titel / Art der Fortbildung Veranstalter Datum
(Teilnahmebescheinigungen liegen vor)
*Lernfeld 12 - Installieren von Brennstoffversorgungsanlagen.

1 Heizol, Heizélversorgung und Heizdllagerung - 6kologische, NILS 22.04.07 bis

' o6konomische und technische Aspekte. Entwicklung von Lernsi- 23.04.07

tuationen.

2.

3.

4,

2. Fortbildung zur Vorbereitung auf neue und erweiterte berufliche Aufgaben*
Dies umfasst die Qualifizierung fuir besondere Funktionen in der Schule, Tatigkeiten in Fortbildung
und Schulberatung oder der Lehrerausbildung sowie Leitungsfunktionen in der Schule oder der Bil-

dungsverwaltung.
Nr. |Titel / Art der Fortbildung Veranstalter Datum
(Teilnahmebescheinigungen liegen an)
N 24.01.06 bis
* -
1. Weiterbildung zum EFQM-Assessor. BNW 26.01.06
*Konzeptionierung und Durchfiihrung einer Lehrerfortbildung fiir 12.10.06
2. den Bereich Versorgungstechnik: Entwicklung von Lernsituatio- | NiLS bis
nen im Lernfeld 9 — Warmeerzeuger. 13.10.06
3.
4,

3. Dokumentation berufsrelevanter Tatigkeiten, Erfahrungen, Qualifikationen*
Hier kdnnen nach personlicher Entscheidung Unterlagen und Nachweise zu auRerberuflichen, bei-
spielsweise ehrenamtlichen, Tatigkeiten und au3erhalb des Berufs erworbenen Qualifikationen auf-
gefihrt werden, die aus Sicht der Lehrkraft fir die beruflichen Anforderungen und insbesondere bei
Laufbahnentscheidungen von Bedeutung sein kénnen.

Nr. |Titel / Art der Fortbildung Veranstalter Datum
(Teilnahmebescheinigungen liegen an)
*Autorentatigkeit; Mitarbeit im Autorenteam flir das Arbeitsbuch Bildunasverla

1. Versorgungstechnik fur die Grundstufe; handlungsorientierte 9 9 2005 / 2006

L EINS

und Lernfelder bezogene Lernsituationen.

2.

3.

* Beispiele

! Folgende Tatigkeiten werden als Fortbildungs- und Qualifizierungsaktivitaten anerkannt:

- Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen zur personlichen unterrichtlichen Weiterentwicklung.

- Fortbildungsaktivitdten durch Selbststudium, insbesondere durch eigenstéandiges Arbeiten mit Fachliteratur und dem Bildungsser-
ver.

+ Planung und Durchfuihrung von schulinterner Lehrkraftefortbildung (SchilLf) zur unterrichtlichen Weiterentwicklung der Schule.

- Schulische Tatigkeiten, die Fortbildungsaktivitaten voraussetzen (beispielsweise Konzeptentwicklung, Mitarbeit in der Steuer-
gruppe, Projektmanagement, Ubernahme von Teamsprecherfunktion, Leitung von Arbeitsgemeinschaften, Mentorentatigkeit,
Suchtpravention, Tatigkeit als Lehrbeauftragte, Betreuungs- oder Kontaktlehrer).

- Tatigkeiten als Referentinnen und Referenten, Moderatorinnen und Moderatoren, Trainerinnen und Trainer von Fortbildungs-
veranstaltungen sowie Fachautorinnen und Fachautoren.



