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Arbeitszeitvereinbarung

§1
Arbeitszeit
Arbeitstage sind die Schultage sowie die Ferientage, die die Zahl der Urlaubstage im Kalenderjahr
Ubersteigen. Soweit die Lehrkrafte nicht Unterrichtsverpflichtungen, Prasenzzeiten und andere Ver-
pflichtungen zu bestimmten Zeiten wahrnehmen, sind sie in Erflllung ihrer Aufgaben zeitlich nicht
gebunden.

§2

Anteile der Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit der Lehrkrafte umfasst Anteile flr unterrichtsbezogene Aufgaben, funktionsbezo-
gene Aufgaben, allgemeine Aufgaben und Sonderaufgaben.
(2) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, auRerunterrichtliche Aufgaben im Rahmen der Eigen-
verantwortung der Schule und andere allgemeine und funktionshezogene schulische Aufgaben au-
Rerhalb des Unterrichts zu Gbernehmen (§§ 50,51 NSchG). Naheres regelt, wenn notwendig, ein
Aufgabenkatalog und der Geschéftsverteilungsplan.
(3) Unterrichtliche Aufgaben umfassen die Aufgaben, die unmittelbar mit der Erteilung von Unterricht
verbunden sind, wie: regelmaBige Unterrichtsverpflichtung und Vertretungsunterricht, Unterrichtszei-
ten plus Rustzeiten, Zeiten fur Vor- und Nachbereitung, Zeiten fur Vorbereitung und Korrektur von
Klassenarbeiten, Zeiten fiir Vorbereitung und Korrektur von Haus- und Schulerarbeiten, Zeiten fur
Schiiler- und Elterngesprache, Zeiten fur Gesprache mit Ausbildern, Zeiten fur Klassen- und Zeug-
niskonferenzen, kollegiale Absprachen bzw. Teamabsprachen.
(4) Funktionsbezogene Aufgaben sind wahrzunehmen z.B. als Fachraumbeauftragter, als Betreuer
von Nebengebauden oder Sporthallen, als Fachgruppenleiter/-sprecher, als Teamsprecher/ -leiter,
als Mitglied im Schulleitungsteam, bei der Mitarbeit in Uberregionalen Gremien, bei Projektbe-
treuungen, bei der Entwicklung und Einfiihrung neuer Schulformen, bei der Betreuung von Anwar-
tern, Referendaren, Quereinsteigern und Seiteneinsteigern sowie von Studenten und Praktikanten,
bei der Koordination von Theorie und Praxis.
(5) Zu den allgemeinen Aufgaben gehdren Klassenleitung, Hausbesuche, Lehrerkonferenzen (Bei-
rat, Schulvorstand, Teamsitzungen, Fachgruppen bzw. Abteilungen, Dienstbesprechungen, Konfe-
renzen neuartiger Gremien; Sitzung von Ausschiissen, wie Etat-, Mediotheks- und Beférderungs-
ausschuss), allgemeine Schulveranstaltungen, allgemeine padagogische Fortbildung, Aufsicht, Ver-
tretungsregelung, Betreuung von Schul- und Studienfahrten, Betreuung von Schulpartnerschaften,
Teilnahme an Elternabenden oder SV-Veranstaltungen, Schulfesten, Tagen der offenen Tur oder
regionale Ausstellungen, Zusammenarbeit mit anderen Schulen, tiberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten, Behorden und auRerschulischen Institutionen, Ausbilderkonferenzen, Ausbildersprechtage und
sonstige schulische Veranstaltungen.
(6) Zu_den Sonderaufgaben gehéren Tatigkeit im Personalrat, als Frauenbeauftragte und als
Schwerbehindertenvertreter, Beratungslehrertatigkeit, Teilabordnungen, besondere Arbeiten im Zu-
sammenhang mit dem Abitur bzw. der Prifung der Fachhochschulreife, der Realschulreife sowie
der Hauptschulpriifung; Tatigkeiten in Priifungsausschiissen der zustandigen Stellen, in regionalen
bzw. Uiberregionalen Gremien/Ausschissen der Ausbildung.

§3
Regelstundenzahl
(1) Die Regelstundenzahl ist die Zahl der Unterrichtsstunden, die vollzeitbeschéaftigte Lehrkrafte im
Durchschnitt wéchentlich zu erteilen haben. Die Regelstundenzahl betragt zurzeit
-fur die Laufbahn des hoheren Dienstes 24,5 Unterrichtsstunden
-fur die Laufbahn des héheren Dienstens bei iberwiegendem Unterricht
im Fachgymnasium 23,5 Unterrichtsstunden
-fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes 25,5 Unterrichtsstunden
-fur die Lehrerinnen und Lehrer fur Fachpraxis 27,5 Unterrichtsstunden
(2) Anderungen in der ArbZVO des Landes und der Begleiterlasse, z. B. zum Unterricht an kirch-
lichen Feiertagen, werden termingerecht bericksichtigt.




§4

Unterrichtseinsatz/Unterrichtsverpflichtung
(1) Die Lehrkrafte erteilen Unterricht grundsatzlich in solchen Fachern, Lernfeldern und Schulfor-
men, fur die sie die Lehrbefahigung erworben haben. Darliber hinaus haben die Lehrkrafte Unter-
richt in anderen Fachern, Lernfeldern und Schulformen zu erteilen, wenn es ihnen nach Vorbildung
oder bisheriger Tatigkeit zugemutet werden kann und fir den geordneten Betrieb der Schule erfor-
derlich ist. Vor der Entscheidung sind die Lehrkrafte zu héren (§51 NSchG).
(2) Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft ergibt sich aus der Regelstundenzahl ab-
ziglich der zu gewahrenden ErmaRigungen und Anrechnungsstunden.
(3) Aus dienstlichen Griinden kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft wéchentlich
bis zu vier Unterrichtsstunden Uberschritten oder bis zur Hélfte unterschritten werden (ergdnzend
dazu § 16 Absatz 10).
(4) Stehen dienstliche Belange nicht entgegen, so kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung auf
Antrag auch aus anderen Griinden wéchentlich bis zum Umfang einer Unterrichtsverpflichtung eines
Schultages pro Woche unterschritten werden.

§5
Bemessung der Arbeitszeit
(1) Eine Unterrichtsstunde dauert regelmaRig 45 Minuten. In der Regel werden an den BBS Il Got-
tingen Doppelstunden von 90 Minuten Dauer erteilt. Ausnahmen fir die Facher Religion, Englisch
sowie Politik und Deutsch in der Berufsschule sind begrindet.
(2) Jede Lehrkraft erfilit mit der Wahrnehmung der jeweils individuellen Unterrichtsverpflichtung und
der Ubernahme von funktionsbezogenen sowie von allgemeinen und Sonderaufgaben in der Regel
ihre Dienstpflicht. Arbeitsbelastungen, die durch Uber den Normalfall hinaus gehende Téatigkeiten
entstehen, kénnen in der Regel auf Antrag durch Gewéhrung von Anrechnungsstunden aus dem
Schultopf bzw. durch das MK ausgeglichen werden(s. auch §21 bis §25).
(3) Die Wahrnehmung funktionsbezogener Aufgaben und allgemeiner Aufgaben nach § 2 erfoigt
nach den zeitlichen Erfordernissen der Schule im Rahmen der gesamten Arbeitszeit, des Jahres-
arbeitszeitkontos und beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen Bestimmung.
(4) Anteile der Arbeitszeit, die nicht wahrend der Unterrichtswochen geleistet werden missen, kén-
nen auf Wunsch des Kollegen/der Kollegin auch wahrend der Schulferien erbracht werden, soweit
diese nicht zur Abgeltung des Urlaubs dienen.
(5) Fur die im Angestelltenverhaitnis nach BAT beschéftigten Lehrkréafte gelten regelmafig die Be-
stimmungen dieser Arbeitszeitordnung.
(6) Anrechnungsstunden werden
a) im Voraus fur das Schuljahr fUr eine ausgewiesene Aufgabe erteilt,
b) grundséatzlich am Ende des Schuljahres gem. einer Aufstellung gewichtet und damit bestétigt,
gemindert oder erhoht, die Beurteilung obliegt der vergebenden Abteilung,
c) die Gesamtzahl der Anrechnungsstunden kann damit nicht erhéht werden,
d) nicht verifizierte oder erhéhte Anrechnungsstunden werden entsprechend mit der Unterrichts-
verpflichtung im folgenden Schuljahr verrechnet.

§6

Arbeitszeit von teilzeitbeschiftigten Lehrkréften
(1) Lehrkrafte, deren regelmafige Arbeitszeit aufgrund von Teilzeitbeschaftigung ermaRigt ist, leis-
ten die allgemeinen Aufgaben nach § 2 (3) im vollem zeitlichen Umfang. Wenn sie Inhaberin oder
Inhaber eines héherwertigen Beférderungsamtes sind, leisten Lehrkrafte mit Teilzeitbeschaftigung
funktionsbezogene Aufgaben nach § 2 (4) in vollem zeitlichen Umfang, sofern nicht im Ein -
zelfall eine anteilige Wahrnehmung der Aufgabe durch mehrere Lehrkréafte von der Schulleitung zu-
gelassen wird.
Lehrkrafte mit Teilzeitbeschaftigung, die funktionsbezogene Aufgaben wahrnehmen, aber nicht In-
haberin oder Inhaber eines héherwertigen Beférderungsamtes sind, nehmen die Aufgaben mindes-
tens in dem zeitlichen Umfang wahr, das dem MaB} der gewahrten Anrechnungsstunden oder der
gezahlten Zulage entspricht.



(2) Die Erteilung von weniger als zwei Unterrichtsstunden am Tag sowie ein Einsatz am Vor- und
Nachmittag desselben Tages sind bei Teilzeitbeschaftigten nach § 87 a NBG ausgeschlossen und
sollten bei den (brigen Teilzeitbeschaftigten vermieden werden, es sei denn, eine solche Regelung
wird von den Teilzeitbeschéftigten gewinscht.

(3) Mindestens ein unterrichtsfreier Tag in der Woche ist teilzeitbeschaftigten Lehrkraften, deren
Arbeitszeit nach § 87 a NBG mindestens um ein Drittel ermaRigt ist, zu ermdéglichen, es sei denn,
eine solche Regelung wird von den Teilzeitbeschéftigten nicht gewiinscht.

(4) Bei der sonstigen Verteilung der Unterrichtsstunden sollte bei teilzeitbeschaftigten Lehrkréaften
nach § 87 a NBG auf die familidgre Verpflichtung Ricksicht genommen werden. Dies gilt insbesonde-
re auch firr die Festlegung von Unterrichtsbeginn und Unterrichtsende.

(5) Nehmen Teilzeitkrafte an einer einwdchigen Klassenfahrt teil, so erhalten sie die Differenz zur
allgemeinen Unterrichtsverpflichtung einer vergleichbaren Vollzeitkraft als Plusstunden. Die Verein-
barung zum Mehrunterricht und Minderunterricht bleibt unberthrt.

(6) (Stilizeiten) Stillenden Muttern ist auf ihr Verlangen wahrend der Dienstzeit die zum Stillen erfor-
derliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal téglich eine Stunde,
freizugeben. Die insoweit von einer Lehrerin nicht erteilten Unterrichtsstunden gelten als erteilt (not-
wendige Stillzeiten gelten als Arbeitszeit.) Welche Zeiten exakt erforderlich sind, kann nur im Einzel-
fall entschieden werden, dabei sind auch Wegezeiten zu beriicksichtigen. Stundenpléne, die Stillzei-
ten exakt zu den vorliegenden Stillzeiten festlegen, um die Freistellung zu umgehen, sind unzul&s-
sig. Stillzeiten sind seitens der Schulleitung nach Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung
(Arzt oder Hebamme) zu gewahren. Solange eine Kollegin stillt, wird sie nicht zu Mehrarbeit und
Vertretungsunterricht herangezogen.

§7
Mehrarbeit
GemaR den gesetzlichen Regelungen des Landes Niedersachsen kann der Schulleiter Mehrarbeit
unter Beteiligung (Mitbestimmung) des Personalrates und der Frauenbeauftragten genehmigen.

§8
AlterserméaRigung
Fur die AlterserméaBigung gelten die Regelungen der Arbeitszeitverordnung fiur Lehrerinnen und
Lehrer des Landes Niedersachsen in der jeweils giiltigen Fassung.

§9
Altersteilzeit
Fur Altersteilzeit gelten die Regelungen der Altersteilzeit fur Lehrerinnen und Lehrer des Landes

Niedersachsen in der jeweiligen Fassung fiir Beamte und fiir Angestelite.

§10
Schwerbehinderte Lehrkrafte
Fur schwerbehinderte Lehrkrafte gelten die Regelungen der Arbeitszeitverordnung des Landes Nie-
dersachsen in der jeweils giltigen Fassung.

§11
Voriihergehend herabgeminderte Dienstfihigkeit
Fir die voriibergehend herabgeminderte Dienstfahigkeit gelten die Regelungen der Arbeitszeitver-
ordnung des Landes Niedersachsen in der jeweils giiltigen Fassung. Die evtl. auf Grund der Dring-
lichkeit vom Schulleiter im Vorfeld eines Antragsverfahrens genehmigte Verringerung der Unter-
richtsverpflichtung wird fur den frithzeitig freigestellten Zeitraum auf die Dauer der rechtmaRig defi-
nierten Zeit verrechnet.



§12

Prasenzzeiten
(1) Lehrkrafte konnen, soweit sie an Schultagen nicht im Unterricht eingesetzt sind, durch die
Schulleitung/durch die Abteilungsleitung bei Bedarf mit anderen schulischen Aufgaben betraut wer-
den. Sie kdnnen zur Anwesenheit in der Schule héchstens im Umfang eines reguldren Arbeitstages
der Lehrkraft verpflichtet werden, wenn Aufgaben in der Schule dies erforderlich machen. Diese
Arbeitszeit darf die laut Arbeitszeitverordnung zuldssige Héhe der Mehrstunden pro Woche
(entsprechend 4 Unterrichtsstunden) nicht ibersteigen. Ausnahmen sind mit Zustimmung der Lehr-
kraft moglich. Auf aktuelle Belastungen der Lehrkraft ist Rucksicht zu nehmen.
(2) Bei witterungsbedingtem Unterrichtsausfall sind Lehrkrafte grundsétzlich angewiesen, soweit es
nach den jeweiligen Witterungsbedingungen im Einzelfall zumutbar und individuell verantwortbar ist,
zum Dienst in der Schule zu erscheinen und dort unterrichtliche und auRerunterrichtliche Aufgaben
wahrzunehmen. Nichterscheinen fuhrt in jedem Fall zu Minderstunden, auerunterrichtliche Aufga-
ben sind gem. § 12 (1) anzuweisen.
(3) Es gibt verbindliche Arbeitszeiten an unterrichtsfreien Tagen. Der letzte Tag der Sommerferien
ist verbindlicher Arbeitstag. Die Ubrigen verbindlichen Arbeitszeiten werden durch die Teams ein-
vernehmlich festgelegt.
(4) Unter Prasenzzeiten sind auch die Zeiten zu verstehen, zu denen eine Lehrkraft Aufgaben nach
§ 2 auBBerhalb der Schule erledigt.

§13

Vertretungsunterricht
(1) Wenn Lehrkrafte ihrer Unterrichtsverpflichtung nicht nachkommen kénnen (z.B. aus Krankheits-
griinden), haben sie dies der Schulleitung so rechtzeitig mitzuteilen, dass eine Vertretung organisiert
werden kann.
(2) Lehrkrafte sind verpflichtet, auf Anordnung der Schulleitung (einschlieBlich der Abteilungsleitung)
Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind zu einer angemessen fachlichen Vorbereitung und Durch-
fuhrung dieses Unterrichts verpflichtet. Die zu vertretende Lehrkraft hat - soweit dies méglich und
zumutbar ist — sicher zu stellen, dass die fur den ordnungsgeméafen Vertretungsunterricht erforderli-
chen Unterlagen und Informationen zur Verfugung stehen. Auf Teilzeitbeschéftigte ist besonders
Ricksicht zu nehmen (vgl. auch § 80a und § 87a NBG sowie §§ 5,6,7 ArbZVO).
(3) Auf die Mdglichkeit der Festsetzung von Anwesenheitspflichten fur Lehrkréafte, damit diese bei
kurzfristig eintretendem Unterrichtsausfall zur Vertretung herangezogen werden kénnen (entspr. § 3
NBG und § 43 NSchG), wird verzichtet, doch wird erwartet, dass die Lehrkréfte an Schultagen von
07.00 Uhr an erreichbar sind.
(4) Die Schulleitung und die vertretende Lehrkraft fihren Uber die Anzahl der Vertretungsstunden
Buch. Fur jeweils 20 Vertretungsstunden erhélt die vertretende Lehrkraft im folgenden Schulhalbjahr
eine Verrechnungsstunde.

§ 14
Verpflichtende Arbeitszeitkonten
(1) Far verpflichtende Arbeitszeitkonten gelten die Regeln der Arbeitszeitverordnung fur Lehrer des
Landes Niedersachsen in der jeweils gultigen Fassung. Dieses Arbeitszeitkonto wird bei der Perso-
nalakte gefiihrt und regelmaRig der Kollegin/dem Kollegen zur Abzeichnung zugénglich gemacht.

§15
Freiwillige Arbeitszeitkonten
(1) Fur freiwillige Arbeitszeitkonten gelten die Regelungen der Arbeitszeitverordnung des Landes
Niedersachsen in der jeweils gultigen Fassung.
(2) Die Kernteams haben die Méglichkeit, einzelnen Mitgliedern ihres Teams bis zu 4 Anrechnungs-
stunden fur besondere Belastungen oder Tétigkeiten zu gewéahren. Die dem Umfang der gewéahrten



Anrechnungsstunden entsprechenden Unterrichtsstunden sind dann von den tbrigen Teammitglie-

dern zu leisten. Die diesbeziiglichen Mehr- oder Minderzeiten der Lehrkrafte miissen von der Leite-

rin oder dem Leiter des jeweiligen Kernteams bescheinigt und der Schulleitung angezeigt werden.

Dabei ist sicherzustellen, dass

- die Summe der von den Lehrkraften nach ArbZVO-Lehr zu erteilenden Unterrichtstunden nicht
unterschritten wird

- eine Erhéhung der fir Lehrkréfte sich aus der ArbZVO-Lehr ergebenden Unterrichtsverpflichtung
nur mit ihrem Einverstandnis erfoigt

- bei Lehrkraften in Funktionsstellen eine mehr als 50%ige Funktionswahrnehmung mit entspre-
chendem Anrechnungsumfang gewahrleistet bleibt und

- die vorgesehene Arbeitszeit der Lehrkrafte die in §80 Abs. 1 und 5 des Niederséchsischen
Beamtengesetzes festgelegte Hochstgrenze der Jahresarbeitszeit nicht Gberschreitet

Die Teams treffen ihre Entscheidung beztiglich der Stundenverteilung im Konsens.

§16
Jahresarbeitszeitkonto der Schule
(1) Fur alle Lehrkrafte der Schule wird ein Arbeitszeitkonto geftihrt. Im Jahresarbeitszeitkonto wer-
den die Mehr- und Minderzeiten bezogen auf die gesetzlich festgelegten und im Einzelnen bestimm-
te Anzahl der zu erteilenden wochentlichen Pflichtstunden gefiihrt.
(2) Mehrzeiten sind die Uber die wochentlichen Pflichtstunden hinaus erteilten Unterrichtsstunden.
Minderzeiten sind die Unterrichtsstunden, die gemessen an den wéchentlichen Pflichtstunden, noch
nicht geleistet wurden.
(3) Die Berechnungseinheit des Jahresarbeitszeitkontos sind die Unterrichtsstunden.
(4) Die zusatzliche Unterrichtserteilung darf nicht mehr als vier Unterrichtsstunden tber die Regel-
stundenzahl hinausgehen und den Héchstumfang von 28,5 Stunden bis 31,5 Stunden wéchentlich
zu erteilenden Unterrichtsstunden nicht {iberschreiten. Die verpflichtenden Arbeitszeitkonten werden
hiervon nicht berihrt.
(5) Die zusatzlich oder weniger erteilten Unterrichtsstunden werden im Jahresarbeitszeitkonto der
Lehrkraft ausgeglichen. Dies soll in der Regel zum Schulhalbjahr geschehen.
(6) Die Mehr- oder Minderzeiten am Ende eines Schulhalbjahres sollen 80 Unterrichtsstunden nicht
Uberschreiten (Ausnahmen sind im beiderseitigen Einvernehmen mdglich) und sind jeweils bei Er-
reichen von 20 Unterrichtsstunden von der Schulleitung dem Kollegen/der Kollegin mitzuteilen. Un-
stimmigkeiten sind innerhalb von 14 Tagen der Schulleitung zu melden. Bei Berufseinsteigern dur-
fen die Mehrzeiten in den ersten drei Jahren 40 Stunden am Ende des Schulhalbjahres nicht Gber-
schreiten.
(7) Es ist darauf hinzuwirken, dass beim Ausscheiden einer Lehrkraft oder bei einem Schulwechsel
Mehr- oder Minderzeiten ausgeglichen sind. Innerhalb des Landes Niedersachsen ist eine einver-
nehmliche Regelung zu treffen.
(8) Bei der Planung des Unterrichtseinsatzes der Lehrkrafte im Stundenplan der Schule sind die
voraussehbaren entstehenden Mehr- und Minderzeiten der Lehrkréafte zu beriicksichtigen.
(9) Bei der Ermittlung der Mehr- oder Minderzeiten ist von den tatsachlich erteilten Unterrichtsstun-
den auszugehen.
(10) PlanmaRige (also im Stundenplan ausgewiesene Stunden) gelten als erteilt, wenn die Lehrkraft
die Unterrichtsstunden nicht erteilen kann wegen
- Abwesenheit (Sonderurlaub, Tatigkeit als ehrenamtlicher Verwaltungsrichter, Prifungsausschuss
0. &.; Krankheit)
- Teilnahme an einer sonstigen Schulveranstaltung
- Ausiibung einer durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften vorgeschriebenen oder vom
Schulleiter angeordneten anderweitigen dienstlichen Tatigkeit (z. B. Teilnahme an einer Prifung,
einer Dienstbesprechung oder einer Konferenz), sofern fir die Wahrnehmung dieser Aufgaben
keine Anrechnungsstunden gewahrt werden bzw. vorgesehen sind.
- Freistellung der Schiler von Prifungsklassen bzw. Prifungsjahrgangen gem. der hausinternen
betrieblichen Vereinbarung (s. Anlage).



(11) Nimmt eine Lehrkraft an einer mehrtégigen Schulwanderung oder Studienfahrt teil, so gelten
die Regelungen gemaR der hausinternen betrieblichen Vereinbarung.

(12) Ist eine Lehrkraft stundenplanmaBig abweichend von der beantragten und genehmigten oder
der Unterrichtsverpflichtung nach § 3 Abs. 1 eingesetzt und wahrend des Verlaufes einer ganzen
Unterrichtswoche z. B. infolge Erkrankung, Sonderurlaub oder der Wahrnehmung einer anderweiti-
gen dienstlichen Tatigkeit abwesend, so gilt fur diese Woche die stundenplanmafige Unterrichts-
verpflichtung als erfillt, wenn der stundenplanmaBige Jahreseinsatz (Sollstundenzahl) tibers Jahr
ausgeglichen ist. (Hinweis+/- 0,5 Unterrichtsstunden bleiben unberiicksichtigt), § 16 (10) und die
Vereinbarung zum Mehrunterricht und Minderunterricht bleibt unberihrt. Ist dies nicht der Fall, so
gilt die Regelstundenzahl als erteilt.

§17
Storungen in der Anspar - oder Ausgleichsphase der Arbeitszeitkonten
und der Freijahrsregelung

Wird wahrend eines verpflichtenden oder freiwilligen Arbeitszeitkontos oder einer Arbeitszeitvertei-
lung in der Form der Freijahrsregelung die Erteilung ausgleichpflichtiger Unterrichtsstunden oder der
zeitliche Ausgleich angesparter Unterrichtsstunden voriibergehend oder dauerhaft unméglich, so gilt
§ 8a der Niedersachsischen Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamtinnen/Beamten entspre-
chend.

§18
Lehrkrafte mit befristeten Arbeitsvertrigen
Lehrkrafte mit befristeten Arbeitsvertragen sind von allen Arbeitszeitkontoregelungen ausgenom-
men.

§19
Freistellung fiir Lehrkrifte im Beamtenverhaltnis auf Probe

Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe, die eine Prifung gemaR NBG ablegen missen, werden
zur Einfihrung in die Schulpraxis in dem erforderlichen Umfang von der Unterrichtsverpflichtung
freigestellt. Die Anrechnungsstunden gewahrt das KM.

Far evtl. Freistellungen unter Bezugnahme auf das verpflichtende Arbeitszeitkonto werden von der
Schule ausbildungswirksame Aufgaben (u. a. Hospitationen in anderen Schulformen) definiert. Das
Controlling obliegt dem jeweiligen Mentor.

§ 20

Urlaub
(1) Die Lehrkrafte nehmen ihren gesetzlichen Urlaub in den Ferien.
(2) Vertretungs-, Prasenz- und Dienstbereitschaftsregelungen wahrend der unterrichtsfreien Zeiten
in den Ferien werden durch die Schulleitung und die jeweils Betroffenen einvernehmlich festgelegt.
(3) Die Erteilung von Sonderurlaub richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften Sonderurlaubs-
verordnung und des § 5 BAT.
(4) Sonderurlfaub und Fortbildungen in der unterrichtsfreien Zeit sind aus Griinden der Versicherung
und der Fursorge zu beantragen.

§21
Anrechnungen fiir die Leitung der Schule

(1) Die Anrechnungsstunden, die der Schulleiter fur die Leitung der Schule erhait, ergeben sich
grundsatzlich aus der Regelung der Arbeitszeitverordnung fir Lehrer des Landes Niedersachsen in
der jeweils glltigen Fassung bzw. nach einer gesonderten Arbeitszeitverordnung fur Schulleiter. Die
Anrechnungsstunden fur den Schulleiter, den standigen Vertreter, sowie die schulfachlichen Koordi-
natoren (Abteilungsleiter) kénnen einvernehmlich abweichend von den o. g. Regelungen verteilt
werden. Uber diese Anrechnungsstunden hinaus kann die Schule zusétzliche Anrechnungsstunden
gewahren, wenn diese aus Mitteln oder Stunden Dritter gegenfinanziert werden kénnen und sich
keine Verringerung der Unterrichtsversorgung daraus ergibt.



§ 22
Anrechnungen fiir den stindigen Vertreter des Schulleiters
fiir die schulfachlichen Koordinatoren (Abteilungsleiter)

(1) Die Anrechnungsstunden, die Lehrkrafte, die mit Aufgaben der Vertretung des Schulleiters oder
mit Koordinierungsaufgaben betraut sind, erhalten, ergeben sich grundsétzlich aus den Regelungen
der Arbeitszeitverordnung fir Lehrer des Landes Niedersachsen in der jeweils giltigen Fassung.
Die Anrechnungsstunden fir Schulleitungs-, Vertretungs- und Koordinierungsaufgaben kénnen ein-
vernehmlich abweichend von den Regelungen der Arbeitszeitverordnung fur Lehrer verteilt werden.
Uber diese Anrechnungsstunden hinaus kann die Schule zusatzliche Anrechnungsstunden gewah-
ren, wenn diese aus Mitteln oder Stunden Dritter gegenfinanziert werden kénnen und sich keine
Verringerung der Unterrichtsversorgung daraus ergibt.

§ 23
Anrechnungen fiir besondere Belastungen (Stundentopf)

Lehrkraften kénnen Anrechnungsstunden fir besondere Belastungen bei funktionsbezogenen und
allgemeinen Aufgaben gewahrt werden. Die Anzahl der Stunden, die der jeweiligen Schule hierfir
zur Verfugung gestellt werden, bemisst sich grundsatzlich nach den Regelungen der Arbeitszeitver-
ordnung fur Lehrer des Landes Niedersachsen. Uber diese Anrechnungsstunden hinaus kann die
Schule zusétzliche Anrechnungsstunden gewahren, wenn diese aus Mitteln oder Stunden Dritter
gegenfinanziert werden kénnen und sich keine Verringerung der Unterrichtsversorgung daraus er-
gibt. Das Vergabeverfahren wird durch den Schulvorstand geregelt. Das Controlling obliegt den be-
rlcksichtigten Teams und in der Gesamtheit dem Schulleiter bzw. der standigen Vertretung des
Schulleiters.

§24
Anrechnungen fiir Ausbildungs-, Fortbildungs- und Beratungsaufgaben
(1) Lehrkrafte, die mit Aufgaben in der Lehrerausbildung, der Lehrerfortbildung, mit Beratungsfunk-
tionen oder mit der Leitung einer Bildstelle betraut sind, erhalten Anrechnungsstunden in dem fir die
Wahrung dieser Aufgaben erforderlichen Umfang. Die Anrechnungsstunden gewahrt das KM.

§25
Anrechnungen fiir Schulversuche, Modellversuche, Richtlinienkommissionen
Fur die Durchfihrung von Schul- oder Modellversuchen, Projekten fiir die Erarbeitung von Richt-
linien kénnen vom KM Anrechnungsstunden gewahrt werden.

§ 26
Fachliche Fortbildung
(1) Die Lehrkrafte sind zu regelméaBiger fachlicher Fortbildung im Rahmen angebotener Veranstal-
tungen innerhalb und auRerhalb der Unterrichtszeit verpflichtet.
(2) Die Fortbildung ist zu dokumentieren und auf Nachfrage nachzuweisen.

§ 27
Dokumentation der Anteile der Arbeitszeit
Die unterrichtliche Tatigkeit der Lehrkrafte wird dokumentiert (Schulstatistik). Die auRerunterrichtli-
che Téatigkeit wird ohne ihren zeitlichen Rahmen zentral dokumentiert.




§ 28
Arbeitszeiten der anderen Landesbediensteten

(1) Die Arbeitszeit der anderen Landesbediensteten sind entsprechend der gesetzlichen und tarifli-
chen Regelungen und der Arbeitsvertriage geregelt. Dabei werden die teilweise definierten und/oder
extra vereinbarten Verrechnungseinheiten fiir die Ferientage, die die Zahl der Urlaubstage im Ka-
lenderjahr Gbersteigen, nicht beriicksichtigt, also auf das Arbeitszeitmodell der Landesbediensteten
zurtickgefuhrt. Urlaub und ganztégiger Zeitausgleich sind grundsatzlich in den Ferien zu nehmen.
Ausnahmen sind zu begriinden. Ausgleichszeiten von Teiltagen sind im Team zu regein.

(2) Fur Mehr- oder Minderzeiten gelten die gleichen Regeln wie fur die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
des Schultragers in den BBS |l. Zeitguthaben kénnen bei Vollzeitkréften bis zu finfzehn Stunden in
den Folgemonat Uibernommen werden, Zeitschulden bis zu 7 Stunden. Der Zeitabgleich zum Schul-
jahresende darf + 20 Stunden nicht Uberschreiten, Ausnahmen sind einvernehmlich méglich.

(3) Fur alle Landesbedienstete gilt der gesetzlich vorgeschriebene Urlaub. Der Urlaub ist in den
Schulferien zu nehmen. Mehrarbeitszeiten sind in den Schulferien durch Zeitausgleich abzurechnen.

§ 29
Mitbestimmungsrechte
Fur alle Regelungen dieser Arbeitszeitvereinbarung gelten die Beteiligungsrechte der Schulfrauen-
beauftragten, des Schulpersonalrats und der Schwerbehindertenvertretung.

§ 30

Inkrafttreten der Arbeitszeitvereinbarung
Diese Arbeitszeitvereinbarung tritt zum 01.02.2007 in Kraft. lhre Erprobung ist bis Ende Schuljahr
2007/08 vereinbart und ist ergebnisoffen angelegt. Danach kann sie jeweils zum Schuljahresende
aufgekiindigt werden. Im Kiindigungsfall gilt dann bis zum Abschluss einer neuen Arbeitszeitrege-
lung die gesetzliche Arbeitszeitregelung. Die Betriebsvereinbarung iber Mehr- und Minderunterricht
ist Bestandteil dieser Arbeitszeitvereinbarung (s. Anlage und §16 (11)).
Anlagen: 1. Vereinbarung zum Mehrunterricht und Minderunterricht

2. Unterricht an kirchlichen Feiertagen und Teilnahme an kirchlichen Veranstaltun-
gen

feek AL - Haalus oo

PeterYeschel Bernd Ruttgero Antje Winter
Schulleiter SPR-Vorsitzender SF-Beauftragte
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Berufsbildende Schufen Il Gotfmg . Gewerbeschule

Géttingen, den 28.03.2000
Rechtshinweise vom 02.02.2006
pel/e — 03 060

Vereinbarung zum
Mehrunterricht und Minderunterricht

Schulfahrten

Lehrkrafte, die

. eine eintdgige Schulfahrt iber 10 Zeitstunden durchfiihren, erhalten zuséatzlich
eine Anrechnung von 1 Unterrichtsstunde (Mehrunterricht)

1 eine zweitdgige Schulfahrt durchfihren, erhalten zusatzlich eine Anrechnung
von 2 Unterrichtsstunden (Mehrunterricht)

. eine mindestens dreitagige Schulfahrt durchfiihren, erhalten zusétzlich eine
Anrechnung von 4 Unterrichtsstunden (Mehrunterricht).

. eine dariber hinaus gehende Schulfahrt (mehr als zwei Ubernachtungen)
durchfiihren, erhalten zusatzlich eine Anrechnung von einer Unterrichtsstunde
pro Tag (Hinweis: Auswirkungen erst ab fiinf Tage = vier Ubernachtungen)
(Mehrunterricht); max. aber zehn Stunden

Der durch Schulfahrten bedingte Unterrichtsausfall von nicht beteiligten Lehrkraften

ist als Minderunterricht diesen zu verrechnen.

Kirchliche Feiertage (gem. RdErl. d. MK v. 4.11.2005 — 3-82013-VORIS 22410)

Witterungsbedingter Unterrichtsausfall

Bei witterungsbedingtem Unterrichtsausfall sind die nicht erteilten Unterrichtsstunden
als Minderzeiten zu verrechnen, so weit die Lehrkrafte wahrend der ausfallenden Un-
terrichtsstunden auf Weisung der Schulleitung keine anderen dienstlichen Aufgaben
in der Schule wahrnehmen. Um die Wahrnehmung von dienstlichen Aufgaben hat
sich die Lehrkraft selbst zu bemiihen, ein Anspruch auf Zuteilung besteht nicht.

Tatigkeit in Priifungsausschiissen der ,zustindigen Stellen*

Die Erteilung von Unterricht geht i.d.R. vor der Ausiibung von Nebenadmtern. Fur die
Tatigkeit in Prifungsausschiissen wird kein Mehrunterricht gewéahrt. Sollte durch die
Prifungstatigkeiten Unterricht ausfallen, so gelten fir die an der Prifung beteiligten
Kollegen die ausgefallenen Unterrichtsstunden als erteilt. Der durch Prifungen be-
dingte Unterrichtsausfall von nicht beteiligten Lehrkraften ist als Minderunterricht die-
sen zu verrechnen.

Schulveranstaltungen
Fir die Tatigkeiten bei Schulveranstaltungen (u.a. Schulsportfeste) wird kein Mehrun-
terricht gewahrt.
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Solite durch Schulveranstaltungen Unterricht ausfallen, so gelten die ausgefallenen
Unterrichtsstunden als erteilt.

Der durch Schulveranstaltungen bedingte Unterrichtsausfall von nicht beteiligten
Lehrkréften ist als Minderunterricht diesen zu verrechnen.

Betriebspraktikum (Schiiler / Schiilerinnen)

Die Zeiten fur Betriebspraktika sind pauschal vorab als Minderunterricht zu verrech-
nen (z.B. planmaRig in der x-ten Kalenderwoche d. J. kein Unterricht). Wird in dieser
Zeit eine dienstliche Veranstaltung besucht, so gelten die an diesem Tage liegenden
Unterrichtsstunden als erteilt und werden als Mehrunterricht verrechnet. Wird in die-
ser Zeit auf Weisung der Schulleitung eine andere dienstliche Aufgabe in der Schule
wahrgenommen, so gelten die an diesem Tage liegenden Unterrichtsstunden als er-
teilt und werden als Mehrunterricht verrechnet. Ein Anspruch auf Zuteilung besteht
nicht.

Uberbetriebliche Ausbildung

Der durch uberbetriebliche Ausbildung bedingte Unterrichtsausfall ist planm&RBig vor-
ab als Minderunterricht zu verrechnen. Wird in dieser Zeit eine dienstliche Veranstal-
tung besucht, so gelten die an diesem Tage liegenden Unterrichtsstunden als erteilt
und werden als Mehrunterricht verrechnet.

Sonstiger Unterrichtsausfall

Bei Beendigung der Berufsschulpflicht von Klassen, Freistellungen von Priifungs-
klassen, Beendigung eines Bildungsganges, Beendigung des planmaBigen
Unterrichtes sind die im Unterrichtszeitraum nach zwei Wochen anfallenden nicht
erteilten Unterrichtsstunden als pauschale Minderstunden zu verrechnen; fihrt die
Lehrkraft Schulerinnen/Schiller als Referent (L1, L2, P3, P4 bzw. schriftliche
Prifungsfacher) zum Abitur oder zur Fachhochschuireife, gilt diese Regelung erst ab
vier Wochen. Wird in dieser Zeit auf Weisung der Schulleitung eine andere
dienstliche Aufgabe in der Schule wahrgenommen, so gelten die an diesem Tage
liegenden Unterrichtsstunden als erteilt und werden als Mehrunterricht verrechnet.
Um die Wahrnehmung von dienstlichen Aufgaben hat sich die Lehrkraft selbst zu
bemiihen. Ein Anspruch auf Zuteilung besteht nicht.

Wird auf Grund dieser Regelungen unter Abzug aller Mehrstunden die
wdchentliche Unterrichtsverpflichtung im folgenden Schuljahr um 2 oder mehr
Unterrichtsstunden iberschritten, ist eine individuelle Regelung zu treffen.

10. Die Vereinbarung tritt zum Schuljahr 2000/2001 in Kraft und kann jeweils zum

Schuljahresende aufgekiindigt werden. Erfolgt dann zum folgenden Schuljahr
keine veranderte Regelung, soll die 0.g. Vereinbarung i.w.s. Bestand haben.

Géttingen, den 28.03.2000

gez. Peter Peschel gez. Inke Siewertsen
Schulleiter Personlaratsvorsitzende
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Rechtliche Grundlage

e Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr)

vom 24.02.1999; Nds. GVBI. Nr. 5/1999, S. 63 f

§4 Unterrichtsverpflichtung, Unterrichtseinsatz (Auszug)

~Aus dienstlichen Griinden kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft
wdchentlich bis zu vier Unterrichtsstunden Uberschritten oder bis zur Halfte Gberschritten
werden. Stehen dienstliche Belange nicht entgegen, so kann die jeweilige Unterrichts-
verpflichtung auf Antrag auch aus anderen Griinden wéchentlich bis zu vier Unterrichts-
stunden Uberschritten oder bis zum Umfang der Unterrichtsverpflichtung eines Schulta-
ges unterschritten werden; ...

Die nach den Séatzen 1 und 2 entstehenden Mehr- oder Minderzeiten (Unterrichtsstun-
den) sind, soweit ein Ausgleich nicht innerhalb des Schuljahres erfolgt, in das folgende
Schuljahr zu Gbernehmen. Mehr- oder Minderzeiten sollen am Ende des Schuljahres 40
Unterrichtsstunden nicht Giberschreiten.”

Unterrichtsbefreiung aus Anlass kirchlicher Feiertage und Veranstaltungen
Rd.Erl. d. MK v. 4.a.2005 — 33-82013-VORIS 22410

Unterrichtsausfall bei besonderen Witterungsbedingungen

Erl. d. MK vom 16.06.1997, SVBI. Heft 7/1997, S. 265

§80 (2) NBG Verpflichtung zu Mehrarbeit




Berufshildende Schulen |l Géttingen
- Gewerbeschule -

Géttingen, den 28.03.2000

pel/e — 03 060
Vereinbarung zum
Mehrunterricht und Minderunterricht
1. Schulfahrten
Lehrkrafte, die
* eine eintégige Schulfahrt Uber 10 Zeitstunden durchfiihren, erhalten
zusétzlich eine Anrechnung von 1 Unterrichtsstunde (Mehrunterricht)
¢ eine zweitdgige Schulfahrt durchflhren, erhalten zusétzlich eine
Anrechnung von 2 Unterrichtsstunden (Mehrunterricht)
¢ eine mindestens dreitdgige Schulfahrt durchfiihren, erhalten zuséatzlich

eine Anrechnung von 4 Unterrichtsstunden (Mehrunterricht).

) eine darlber hinaus gehende Schulfahrt (mehr als zwei
Ubernachtungen) durchfihren, erhalten zusatzlich eine Anrechnung
von einer Unterrichtsstunde pro Tag (Hinweis: Auswirkungen erst ab
funf Tage = vier Ubernachtungen) (Mehrunterricht); max. aber zehn
Stunden

Der durch Schulfahrten bedingte Unterrichtsausfall von nicht beteiligten

Lehrkréften ist als Minderunterricht diesen zu verrechnen.

2. Kirchliche Feiertage

Unterrichtsbefreiung stehen zu

¢ evangelischen Lehrkraften: 06.01. (in den Weihnachtsferien),
Grindonnerstag (in den Osterferien), 31.10. (Reformationstag)

¢ katholischen Lehrkréften: 06.01. (in den Weihnachtsferien),
Grindonnerstag (in den Osterferien), Fronleichnam, 01.11.
(Allerheiligen).

Diese Unterrichtsbefreiungen beziehen sich nicht auf die sonstigen

dienstlichen Tatigkeiten. Lehrkréafte, die an einem kirchlichen Feiertag ihrer

Konfession Unterricht erteilen, erhalten diese Stunden als Mehrunterricht

angerechnet. Die Schulleitung ist dartber vorher zu informieren.

Findet in der Schule an einem kirchlichen Feiertag aus organisatorischen
Grinden kein Unterricht statt, so sind bei Lehrkraften, fir die an dem
genannten Tag kein kirchlicher Feiertag vorliegt, die nicht erteilten
Unterrichtsstunden als Minderunterricht zu verrechnen.
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Witterungsbedingter Unterrichtsausfall

Bei witterungsbedingtem Unterrichtsausfall sind die nicht erteilten
Unterrichtsstunden als Minderzeiten zu verrechnen, so weit die Lehrkrafte
wahrend der ausfallenden Unterrichtsstunden auf Weisung der Schulleitung
keine anderen dienstlichen Aufgaben in der Schule wahrnehmen. Um die
Wahrnehmung von dienstlichen Aufgaben hat sich die Lehrkraft selbst zu
bemulhen, ein Anspruch auf Zuteilung besteht nicht.

Tatigkeit in Priifungsausschiissen der nZustdandigen Stellen*

Die Erteilung von Unterricht geht i.d.R. vor der Austbung von Nebenamtern.
Fur die Tatigkeit in Prufungsausschissen wird kein Mehrunterricht gewéhrt.
Sollte durch die Prifungstatigkeiten Unterricht ausfallen, so gelten fur die an
der Prufung beteiligten Kollegen die ausgefallenen Unterrichtsstunden als
erteilt. Der durch Prifungen bedingte Unterrichtsausfall von nicht beteiligten
Lehrkréften ist als Minderunterricht diesen zu verrechnen.

Schulveranstaltungen

FUr die Tétigkeiten bei Schulveranstaltungen (u.a. Schulsportfeste) wird kein
Mehrunterricht gewahrt.

Sollte durch Schulveranstaltungen Unterricht ausfallen, so gelten die
ausgefallenen Unterrichtsstunden als erteilt.

Der durch Schulveranstaltungen bedingte Unterrichtsausfall von nicht
beteiligten Lehrkraften ist als Minderunterricht diesen zu verrechnen.

Betriebspraktikum (Schiiler / Schiilerinnen)

Die Zeiten fur Betriebspraktika sind pauschal vorab als Minderunterricht zu
verrechnen (z.B. planmaRig in der x-ten Kalenderwoche d. J. kein Unterricht).
Wird in dieser Zeit eine dienstliche Veranstaltung besucht, so gelten die an
diesem Tage liegenden Unterrichtsstunden als erteilt und werden als
Mehrunterricht verrechnet. Wird in dieser Zeit auf Weisung der Schulleitung
eine andere dienstliche Aufgabe in der Schule wahrgenommen, so gelten die
an diesem Tage liegenden Unterrichtsstunden als erteilt und werden als
Mehrunterricht verrechnet. Ein Anspruch auf Zuteilung besteht nicht.

Uberbetriebliche Ausbildung

Der durch Uberbetriebliche Ausbildung bedingte Unterrichtsausfall ist
planmé&Rig vorab als Minderunterricht zu verrechnen. Wird in dieser Zeit eine
dienstliche Veranstaltung besucht, so gelten die an diesem Tage liegenden
Unterrichtsstunden als erteilt und werden als Mehrunterricht verrechnet.

Sonstiger Unterrichtsausfall

Bei Beendigung der Berufsschulpflicht von Klassen, Freistellungen von
Prafungsklassen, Beendigung eines Bildungsganges, Beendigung des
planméaRigen Unterrichtes sind die im Unterrichtszeitraum nach zwei Wochen
anfallenden nicht erteilten Unterrichtsstunden als pauschale Minderstunden zu
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verrechnen; flhrt die Lehrkraft Schilerinnen/Schler als Referent (L1, L2, P3,
P4 bzw. schriftliche Prifungsfacher) zum Abitur oder zur Fachhochschulreife,
gilt diese Regelung erst ab vier Wochen. Wird in dieser Zeit auf Weisung der
Schulleitung eine andere dienstliche Aufgabe in der Schule wahrgenommen,
so gelten die an diesem Tage liegenden Unterrichtsstunden als erteilt und
werden als Mehrunterricht verrechnet. Um die Wahrnehmung von dienstlichen
Aufgaben hat sich die Lehrkraft selbst zu bemiihen. Ein Anspruch auf
Zuteilung besteht nicht. '

9. Wird auf Grund dieser Regelungen unter Abzug aller Mehrstunden die
wochentliche Unterrichtsverpflichtung im folgenden Schuljahr um 2 oder mehr
Unterrichtsstunden Uberschritten, ist eine individuelle Regelung zu treffen.

10. Die Vereinbarung tritt zum Schuljahr 2000/2001 in Kraft und kann jeweils zum
Schuljahresende aufgekiindigt werden. Erfolgt dann zum folgenden Schuljahr
keine verénderte Regelung, soll die o.g. Vereinbarung i.w.s. Bestand haben.

Géttingen, den 28.03.2000

ffesde A Pleusibe

eschel Inke Siewertsen
Schulleiter Personlaratsvorsitzende

Rechtliche Grundlage

* Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an éffentlichen Schulen (ArbZVO-
Lehr) vom 24.02.1999; Nds. GVBI. Nr. 5/1999, S. 63 f
§4 Unterrichtsverpflichtung, Unterrichtseinsatz (Auszug)
~Aus dienstlichen Griinden kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer
Lehrkraft wdchentlich bis zu vier Unterrichtsstunden tberschritten oder bis zur
Hélfte Uberschritten werden. Stehen dienstliche Belange nicht entgegen, so kann
die jeweilige Unterrichtsverpflichtung auf Antrag auch aus anderen Griinden
wdchentlich bis zu vier Unterrichtsstunden tiberschritten oder bis zum Umfang der
Unterrichtsverpflichtung eines Schultages unterschritten werden; ...
Die nach den Sé&tzen 1 und 2 entstehenden Mehr- oder Minderzeiten
(Unterrichtsstunden) sind, soweit ein Ausgleich nicht innerhalb des Schuljahres
erfolgt, in das folgende Schuljahr zu tbernehmen. Mehr- oder Minderzeiten sollen
am Ende des Schuljahres 40 Unterrichtsstunden nicht tiberschreiten.*

o Unterrichtsbefreiung aus Anlass kirchlicher Feiertage und Veranstaltungen
Erl. d. MK vom 07.06.1998; SVBI. Heft 7/1998, S. 198

e Unterrichtsausfall bei besonderen Witterungsbedingungen
Erl. d. MK vom 16.06.1997, SVBI. Heft 7/1997, S. 265

e 8§80 (2) NBG Verpflichtung zu Mehrarbeit




