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Mitarbeit, Unterrichtsbei- Hausaufgaben, Gruppenarbeit Leistungs-
Note trdge, Kenntnisstand Mappenfihrung bewertung nach der
BbS-VO °2009
sehr gut |Ich férdere den Unterricht mit  {Ich mache meine Hausauf- |Ich bearbeite Aufgaben ich

1

haufigen, gut durchdachten Bei-
tragen.

Ich beteilige mich erfolgreich
beim Lésen komplizierter Prob-
leme.

Ich eigne mir tGiber den Unter-
richt hinaus Wissen an.

Ich sorge stets fir einen positi-
ven Unterrichtsverlauf.

gaben vorbildlich und arbeite
den Inhalt jeder Unterrichts-
stunde zu Hause nach.

Ich fiihre meine Mappe ge-
wissenhaft

Ich habe mein Arbeitsmate-
rialien stets vollstandig

vollig selbstandig,

Ich dokumentiere eigen-
standig und richtig.

Ich trage in Gruppenarbeits-
phasen durch hohes Enga-
gement und Arbeitseinsatz
zum Gelingen der Gruppen-
arbeit bei.

100 - 92 %

Eine den Anforderun-
gen im besonderen
Mafe entsprechende
Leistung

gut

Ich beteilige mich regelmafig
am Unterrichtsgeschehen durch
gute Beitrage.

Ich kann die Unterrichtsinhalte
der letzten Stunden schliissig
wiedergeben

Ich verhalten mich im Unterricht
vorbildlich.

Ich erledige Auftrage im Un-
terricht vollstandig und sorg-
faltig.

Ich erledige Hausaufgaben
zuverlassig.

Ich flilhre meine Mappe gut.

Ich bearbeite Aufgaben
selbststandig

Ich dokumentiere meist ei-
genstandig.

Ich arbeite in Kleingruppen
diszipliniertes sowie zielori-
entiert und fordere das Er-
gebnis der Gruppe.

unter 92 - 81 %

Eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung.

befriedi-
gend

3

Ich beteilige mich h&ufiger un-
aufgefordert am Unterrichtsge-
schehen durch sachbezogene
Beitrage.

Ichverfiige tber ein zufrieden-

stellendes Grundlagenwissen.
Ich store den Unterricht kaum

Ich erledige die Auftrage aus
dem Unterricht vollstandig,
sorgfaltig und ohne grobe
Fehler.

Ich bereite mich zu Hause so
vor, dass neue Inhalte ei-
nordbar sind.

Ich fiihre mein Heft ordent-
lich und vollstéandig

Ich kann nach Anleitung ge-
meinsam in der Gruppe Auf-
gaben auswerten und Er-
gebnisse vortragen.

Ich engagiere mich wéahrend
der Gruppenarbeitin der
Regel zielorientiert und for-
derlich

... gelingen mir in der
Regel gut.

unter 81 — 67 %

Eine den Anforder-
ungen im Allgemeinen
entsprechende Leis-
tung.

aus-
reichend

4

Ich beteilige mich hin und wie-
der ohne Aufforderung am Un-
terricht und kann auf Nachfrage
die grundlegenden Inhalte der
Unterrichtsstunden im Wesent-
lichen wiedergeben. Ich verhal-
te mich im Unterricht nicht for-
derlich, zeige aber Einsatz, um
nicht mit mangelhaft bewertet
zu werden.

Ich gebe mir beim Erledigen
der Auftrage im Unterricht
Miihe, auch wenn mir nicht
immer alles gut gelingt.
Meine Mappe zeigt keine
Licken, ich muss mich aber
um Ubersichtlichkeit bemii-
hen.

Ich habe manchmal kein
vollstandiges Arbeitsmateri-
al.

Ich kann nur mit Hilfe meiner
Mitschiler arbeiten.

Die Ergebnisse libernehme
ich von meinen Mitschulern.

In Phasen der Gruppenarbeit
gelingt es mir nicht, konzen-
triert zu arbeiten und die
Gruppenarbeit durch meine
Beitrage voran zu bringen.

... stellen mich teilwei-
se vor Probleme.

unter 67 — 50 %

Eine Leistung, die
Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Leis-
tungen noch entspricht.

mangel-
haft

Ich beteilige mich selten ohne
Aufforderung am Unterricht.

Ich kann die Grundlagen des
aktuellen Unterrichtsstoffes
nicht fehlerfrei wiedergeben. Ich
zeige auch wenig Einsatz, um
einer mangelhaften Bewertung
zu entgehen.

Ich gebe mir beim Erledigen
der Auftrage im Unterricht
wenig Mihe und meist un-
vollstandig.

Ich flihre meine Mappe li-
ckenhatft.

Ich habe haufig kein voll-
standiges Arbeitsmaterial

Ich lasse andere arbeiten
und dokumentiere kaum.

Ich hindere Gruppenarbeit
eher, als dass ich die Grup-
pe fordere.

... kann ich nicht zu-
friedenstellend l6sen.

unter 50 — 30 %

Eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch er-
kennen lasst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind.

unge-
nigend

Ich beteilige mich Gberhaupt
nicht am theoretischen Unter-
richt und kann auf Nachfragen
zum aktuellen Unterrichtsstoff
auch keine fachlich richtigen
Aussagen machen. Mein Ver-
halten lasst viele Wiinsche of-
fen.

Ich gebe mir beim Erledigen
der Auftrage aus dem Unter-
richt keine Mihe und habe
selten mein Arbeitsmaterial
zur Hand.

Ich beteilige mich Gberhaupt
nicht am praktischen Unter-
richt. Ich bin nicht gewillt an
Gruppen arbeiten teilzuneh-
men und leiste dabei auch
keinerlei positive Arbeit.

... geben meinen sehr
schlechten Wis-
sensstand wieder.

unter 30 — 0 %

Eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht und bei der
selbst die Grundkennt-
nisse lickenhaft sind.
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Tauschungshandlungen

Unternimmt es ein Schiler oder eine Schilerin, die Leistungsbewertung durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet dieser Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

Wird diese festgestellt, oder liegt der Verdacht nahe, wird dies protokolliert und die betroffene Prifungs-
leistung mit ,ungentgend” bewertet.

Technische Mathematik

Gegebenen Grol3en sind heraus zu schreiben. Gegebenenfalls ist nach den gultigen Normungen eine
Handskizze anzufertigen.

Entsprechend der gesuchten GrofRen ist der vollstandige Rechengang (Formel, Ansatz, Ergebnis und
Einheiten) zu notieren. Im Zuge des Einsetzens der Werte sind die erforderlichen Einheiten und/oder Um-
rechnungsfaktoren zu verwenden.

Werden dabei Werte dem Tabellenbuch entnommen, so sind diese mit Seitenangabe anzugeben.
Erforderliche Zwischen-Ergebnisse sind einfach zu unterstreichen. Endergebnisse hingegen sind doppelt
zu unterstreichen und gelten lediglich als solche, wenn die geforderte Einheit sowie der Zahlenwert der
Losung entsprechen.

Wie hoch steht in einem Emul- 2643 v =
sionsbehalter der Flussigkeits- V= 250, a= 3 5dm, b=
. . = ab-h v
speigel fln mm), wenn dessgn o Y i 25 4}
Grundflache 350x400 grof3 ist av " 350 Hdm
und 35 Liter Emulsion eingefullt h =25dm
. 7 = A} ._,"
sind? (Evtl. Skizze) hzlinm
CNC-Zeichnun
1 g kbbfdlmdl‘f/r'l. F/f &y
1= e % & )
25,5 1ﬁ; a4 tonol = X = _4 tax
5 ' / AX = ¥ = 544924 ia
4 S & B, AN Ginct
o ax 1] ox= ﬁzg; X =34 237
- "
5 o b Ax=2930m  PA(34,237/5)

Als Hilfsmittel sind Tabellenbuch, nichtprogrammierbarer Taschenrechner und Formelsammlung zulassig!

Technische Kommunikation
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B.’ I . Grundsatze zu den L

Blatt:...

Samtlichen technischen Dokumentationen mussen sowohl beim manuellen als auch beim rechner-
gestttzten Erstellen die Regeln und Normen des technischen Zeichnens zugrunde gelegt werden.

Werden Werte dem Tabellenbuch entnommen, so sind diese ebenfalls mit Seitenangabe wiederzugeben.

L o

~ ;

gl (10

| — 15 =1

| AR

1 o~

1 1

— Linienarten — Linienarten
- Male — Benennung
— Bemal3ung — Symbole
— Sauberkeit — Schaltzeichen

Zur Vereinfachung
- auf kariertem Papier,
- mit einem Rahmen und stark vereinfachten Schriftfeld,
- mit Zeichenwerkzeug,
- mit Schriftform A, V (vertikal) nach Liniengruppe 0,5 mm,
- mit den entsprechenden Linien (z. B. Volllinie breit sowie schmal usw., bei vornehmlich
Liniengruppe 0,5 oder 0,7; s. u.. Mal3pfeile),

- mit den entsprechenden Malien (z. B. d, e;, 120°-Winkel usw.),
- nach den Regeln der Darstellung (z. B. Begrenzungslinie Freihandlinie, schmal usw.)
- nach den Bemaliungsregeln,

Hier vereinfachend(nach DIN406 im Tabellenbuch Metall, 44. Auflage.):

- Erste Mallinie 10 mm und jede weitere 7 mm.

- Praktikable Losung zu Mal3pfeilen zur MaRRbegrenzung bietet eine L&nge von 3 mm bei einer Ge-

samtbreite von 1 mm(... denn 10x0,25...0,35 “10x0,3 = 3 mm).
genau, sauber (ohne Radierschwérze u. a.) sowie blattzentriert.

Als Hilfsmittel sind das eingefiihrte Tabellenbuch, nichtprogrammierbarer Taschenrechner und Formel-

sammlung zulassig!
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Allgemeine schriftliche Aufgaben
Die Mindestanzahl je zweistlindigen Einsatz betragt zwei Klassenarbeiten im Schuljahr mit einer Bearbei-
tungsdauer von 90 Minuten.
Als Losung dieser Art Aufgaben kdnnen nur Antworten gelten, die

- nach unterrichtetem Muster in kurzen und prazisen Satzen sowie vollstandig beantwortet,

- vollstandig gelost ( ... sind alle einzelnen Aufgaben verstanden und bearbeitet worden?),

- fachlich richtig gel6st ( ... sind Sachverhalte korrekt wiedergegeben?),

- relevante Aussagen ( ... stehen die Aussagen in sachlogischem Zusammenhang?) sowie

- nachvollziehbar und thematisch geordnet
sind.
Die Vergabe der Punkte legt entsprechend seiner padagogischen Freiheit jeder Fachlehrer fest und gibt
diese den Schulerinnen und Schulern in geeigneter Form bekannt. Zur subjektiven Bewertung der Arbei-
ten wird - im Sinne der Orientierung an offene Prifungsfragen der Prufungsteile 1 und 2 - der Punkte-
schlissel, 10-9-7-5-3-0 Punkte, der IHK empfohlen:
—10-9: Erlauterungen weisen keine Mangel oder weisen sehr geringe Mangel auf
—7-5: Erlauterungen weisen ginge Mangel oder Mangel auf, die fachlich gerade noch vertretbar sind
—3-0: Erlauterungen weisen grol3ere Mangel oder weisen fachlich nicht mehr vertretbare Méangel auf

Erhebliche Mé&ngel in der sprachlichen Richtigkeit sowie im Sprachstil und im Ausdruck konnen in die Ge-
samtbewertung eingehen. Dabei ist je nach Schwere und Haufigkeit der Mangel eine Abwertung um eine
Note mdglich. Dazu gehdren auch VerstdlR3e in der Fachsprache, Ungenauigkeiten in Zeichnungen sowie
falsche Bezlige zwischen Text und Zeichnungen.

Als Hilfsmittel ist nur das eingefiihrte Tabellenbuch zulassig!
Handschriftliche Ergdnzungen durch zusétzliche Formeln oder Formelzeichen werden begriifit. Lose
Blatteinlagen, z. B. aus anderen Tabellen- oder Fachbiichern, jedoch sind nicht erlaubt.
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Referate oder Prasentationen (auch mittels elektronischer Hilfsmittel) kdnnen eine schriftliche Leistungs-
kontrolle ersetzen oder in besonderen Fallen zum Ausgleich von Leistungen mit der zustéandigen Lehrkraft
verabredet werden. Der zeitliche Umfang dieser Form von Leistungserbringung sollte je Schilerin und
Schuler bei ca. 10 bis 15 Minuten liegen. Selbstverstandlich sind Inhaltsangabe und Informationen in Pa-
pierform Bestandteil der Ausarbeitungen. Als Leitfaden zur abschlieRenden Leistungsfeststellung kdnnen
der folgende Fragenkatalog und der Bewertungsbogen dienen. Die Feststellung sollte im Sinne der
Selbstkompetenz auch durch Peer-Group-Bewertung gestutzt werden.

Referate, Prasentationen

Inhaltlich - fachlicher Bereich

Wurde das Thema getroffen und die Zielgruppe erreicht?

Waren die Darstellungen fachlich/sachlich korrekt?

Wurden die wesentlichen Inhalte verstanden und korrekt tibertragen?
War das Thema nachvollziehbar und sachlogisch aufbereitet?

War ein durchgéangiger roter Faden zu erkennen?

Wurde differenziert argumentiert?

Wurden treffende und anschauliche Beispiele gewahlt?

Wurde die Fachsprache korrekt und im angemessenen Umfang angewendet?
Konnte der Prifling die auftretenden Fragen korrekt beantworten?

Methodisch - strategischer Bereich
Wurden die Unterlagen termingerecht erstellt (z. B. Kopiervorlagen rechtzeitig abgegeben)?

Wie eigenstandig hat der Prifling gearbeitet?

Wie funktioniert die Zusammenarbeit der einzelnen Referenten?

War die Prasentation gut strukturiert und die Einstiegsphase und die Uberleitungen gelungen?
Ist der Priifling mit der Zeit ausgekommen?

Wurde in angemessener Weise visualisiert?

War die Darbietung anschaulich und alle Folien gut lesbar?

Wurden die Quellen kritisch ausgewertet und richtig angegeben?

Sozial - kommunikativer Bereich

Hat der Prifling frei und verstandlich gesprochen?
Waren Mimik und Gestik angemessen?

War die Kdrpersprache sicher und authentisch?
Hatte der Prifling Blickkontakt zu den Zuhérern?
Wurden die Zuhdérer in die Prasentation einbezogen?

Gestalterisch-kreativer Bereich
Waren die erstellten Unterlagen themen- und zielgruppenorientiert? (Wurden Farbe, Form,

Layout und Typografie korrekt eingesetzt?)
Wurden besondere gestalterische Komponenten in die Présentation eingebaut?
Waéhlte der Prifling einen eigenen, kreativen Zugang zum Thema?

Personenbezogener Bereich (z. B. im Kolloquium)

War der Prifling kritikfahig?
Konnte der Prifling seine eigene Position hinterfragen?
War er in der Lage, seine Prasentationsmethoden zu reflektieren?
Wie lief die Kooperation mit den anderen Referenten?
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Blatt:...
Methodisches/...

Bewertungsbogen: Referate, Prasentationen

Bewertungskriterien < | = il &

Notizen/ Bemerkungen

1. Inhaltlich - fachlicher Bereich

Gewichtung: 30 %

themen- und zielgruppengerecht

sachlich richtig

Aufbau, Gliederung, Struktur, roter Faden

angemessene Gewichtung von Haupt- und
Unterpunkten, wesentliche Informationen

angemessene und korrekte Fachsprache

Sschwierigkeitsgrad

Gesamtbewertung:

Teilnote:

2. Methodisch - strategischer Bereich

Gewichtung: 20 %

termingerecht

Einstiegsphase, Uberleitungen

Medieneinsatz

angemessene Visualisierung, Lesbarkeit

Anschaulichkeit

Zeitmanagement

Quellen/Zitate

Gesamtbewertung:

Teilnote:

3. Sorzial-kommunikativer Bereich

Gewichtung: 20 %

freie Rede

angemessene Sprechweise, Pausen

Gestik/Mimik

Blickkontakt, Einbezug der Zuhorer

Begeisterungsfahigkeit, lodernde Flammen

sichere Korpersprache

Gesamtbewertung:

Teilnote:

4. Gestalterisch-kreativer Bereich

Gewichtung: 20 %

Qualitat der Unterlagen, Folien

Besonderes, Originalitat, Kreativitat

Einsatz, Aufwand

Gesamtbewertung:

Teilnote:

5. Personenbezogener Bereich

Gewichtung: 10 %

Kritikfahigkeit

eigenstandiges Arbeiten

Engagement, Arbeitsaufwand

Kooperation

Gesamtbewertung:

Teilnote:

Gesamtnote;
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